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Dnia 16 grudnia 2009 roku odbylogsspotkanie integracyjno — podsumowas.
Zestawiono zatzenia projektu systemowego ,,Pomocna Korytnicapofimansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Pdddaa 7.1.1 Rozwo0j i
upowszechnienie aktywnej integracji przegroolki pomocy spotecznej, Dziatania 7.1.
Rozwéj i upowszechnienie aktywnej integracji, Pytetu VII Promocja integracji
spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, kiarym zebrali s wszyscy
uczestnicy projektu wraz z organizatorami.
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W mitej, przedwiatecznej atmosferze uczestnicy mogli porozméwiapowiedzi€
o swoich odczuciach zezanych z projektem; omowrco im s¢ podobato i co im pomogto
w dalszym rozwoju. Poza tym zwrdcili zteuwag; organizatorOw na rzeczy mniej
dopracowane i wymaggie poprawek, ktore zostaty wi pod uwag i zostam
wykorzystane w nagbnym etapie projektu.

Uczestnicy projektu stwierdzilze otworzyta si przed nimi szansa na integracje
spoteczna i zawodaw S bardziej w stanie radzisobie ze stresem, ngsito u nich
zwickszenie wiary we wiasne sity i movosci niezlzdne do pokonywania barier
fizycznych i psychologicznych. Zekszenie umigjtnosci pozytywnego mélenia o sobie i
tworzenie planéw na przys#bw zakresie poruszaniagsna rynku pracy i pozbyciaesi
probleméw zwizanych z dilugotrwatym bezrobociem, aby nie korzysia pomocy
spotecznej.
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Podczas spotkania zostata przedstawiona prezemtadjanedialna na rzutniku, ktora byta
podsumowaniem projektu ,, Pomocna Korytnica,,. @gsprzedstawione poszczegolne
kursy oraz zajcia, a dopetnieniemaszdjeciami wykonane w czasie zdj

Kazdy z uczestnikow otrzymat pacgzkwiateczn.
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W zwiazku z projektem systemowym ,,Pomocna Korytnicasiay przeprowadzone
ankiety wérod 25 uczestnikéw projektu.

Wyniki ankiet przedstawity odczucia respondentowbec projektu, ktére dola
wzicte pod uwag przez osoby prowadee nasipny projekt. Wyniki zostaty podliczone i
przedstawione w procentach, a ukazkg nastpujaco:

Czy projekt spetnit oczekiwania?
v' 52% ankietowanych uwa, ze projekt ewidentnie spetnit ich oczekiwania
v' 44% twierdzi,ze projekt raczej spetnit zatenia projektu
v 4% tj. jedna osoba wyrazita zdanie, projekt raczej nie spetnit jej oczekiiva

Czy wiedza zdobyta w trakcie zag¢ jest przydatna w rozwoju?
v’ 73,3% respondentdw zaznaczyte,wiedza zdobyta w trakcie zajbyta przydatna
v’ 28% stwierdzitoze wiedza byta im raczej przydatna
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Na pytanie co dato uczestnictwo w projekcie zaznacmo:

v' 84% ankietowanych — zdobycie nowychid@adcze i umiegtnaosci

v' 68% ankietowanych — zmotywowanie do poszukiwangcypr

v' 48% ankietowanych — podniesienie samooceny i wjagagosci na rynku pracy

v' 48% ankietowanych — nauazgie obstugiw& komputer tj. Pisa CV oraz porusza
po Internecie

v' 44% ankietowanych — wzrost aktywdtd spotecznej

v' 40% ankietowanych — zdobycie ungigjosci dobrego komunikowaniaesi

v’ 28% ankietowanych — unmatiwienie dostpu do rehabilitacji

v’ 28% ankietowanych — ksztatcenie unatepsci w zakresie petnienia rol spotecznych

Oceniajgc atmosfer panujaca na zajciach w sali:
v' 52% ankietowanych — bardzo dobra
v' 44% ankietowanych — dobra
v' 4% ankietowanych — obgipa
Ocena organizacji projektu
v' 60% ankietowanych — bardzo dobra
v' 36% ankietowanych — dobra
v' 4 % ankietowanych — dostateczna

Ocena sali wyktadowych
v' 52% ankietowanych — bardzo dobra
v' 36% ankietowanych — dobra
v' 12% ankietowanych — dostateczna

Szczegotowa ocena projektu
1.Sale wykfadowe:
v' 52% ankietowanych — bardzo dobra
v' 36% ankietowanych — dobra
v' 12% ankietowanych — dostateczna
2. Catering:
v' 40% ankietowanych — bardzo dobra
v' 48% ankietowanych — dobra
v' 12% ankietowanych — dostateczna
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3. Materiaty szkoleniowe
v' 60% ankietowanych — bardzo dobrze
v' 40% ankietowanych — dobrze

4. Wyposaenie sal:
v’ 72% ankietowanych — bardzo dobrze
v' 20% ankietowanych — dobrze
v 8% ankietowanych — dostatecznie

Udziat w kolejnym projekcie
v' 64% ankietowanych jest etmych do wz¢cia udziatu w kolejnym projekcie
v’ 36% ankietowanych raczej zdecydowatoby sa udziat w nagpnym dziataniu
GOPS

Ktore z zajeé byly bardziej interesujace:
v’ 36% ankietowanych — zgjia z psychologiem

v' 64% ankietowanych — zgjia z doradg zawodowym

Kursy ktére byty przydatne
v' 73,3% ankietowanych z 15 oséb — kurs komputerowy
v' 100% ankietowanych z 5 os6b — prawo jazdy
v' 80% ankietowanych z 15 oséb — pomoc domowa

Czy ilos¢ godzin w projekcie ,,Pomocna Korytnica,, byla:
1. Psycholog:
v' 84% ankietowanych — wystarczef
v' 16% ankietowanych — za mata
2. Doradca zawodowy:
v' 80% ankietowanych — wystarczef
v' 20% ankietowanych — za mata
3. Kurs komputerowy:
v" 60% ankietowanych — wystarczef
v' 40% ankietowanych — za mato
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4. Kurs prawa jazdy:
v' 40% ankietowanych — wystarczef
v' 60% ankietowanych — za mato

5. Kurs pomoc domowa:
v’ 86,6% ankietowanych — wystarczeq
v' 13,3% ankietowanych — za mato

Czy program zaje¢ z projektu byt:
1. Psycholog:

v' 92% ankietowanych — odpowiedni

v 8% ankietowanych — zbyt przetadowany
2. Doradca zawodowy:

v' 100% ankietowanych — odpowiedni

Czy program kursow z projektu byt
1. Kurs komputerowy:
v' 46,6% ankietowanych — odpowiedni
v' 53,3% ankietowanych — za mato nasycony
2. Kurs prawa jazdy:
v' 100% ankietowanych — odpowiedni
3. Kurs pomoc domowa:
v' 93,3% ankietowanych — odpowiedni
v' 6,6% ankietowanych — za mato nasycony

Poziom wiedzy i jasn&é¢ prowadzenia zagé przez trenera
1. Psycholog:

v’ 36% ankietowanych — bardzo dobra

v" 56% ankietowanych — dobra

v 4% ankietowanych — dostateczna

v 4% ankietowanych — niezadowaleg
2.Doradca zawodowy:

v' 32% ankietowanych — bardzo dobra

v' 64% ankietowanych — dobra

v 4% ankietowanych — dostateczna

3.Kurs komputerowy:
v 33,3% ankietowanych — bardzo dobry
v' 33,3% ankietowanych — dobry
v' 33,3% ankietowanych — dostateczny
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4. Kurs prawa jazdy:
v' 100% ankietowanych — dobry
5. Kurs pomoc domowa:
v' 60% ankietowanych — bardzo dobra
v' 33,3% ankietowanych — dobra
v' 6,6% ankietowanych — dostateczna

Ocena zagé z projektu
1. Psycholog:

v' 4% ankietowanych #e

v' 44% ankietowanych — dobrze

v' 52% ankietowanych — bardzo dobrze
2. Doradca zawodowy:

v" 60% ankietowanych — dobrze

v' 40% ankietowanych — bardzo dobrze

Ocena kursow projektu
1. Kurs z informatykiem

v’ 26,6% ankietowanych — dostatecznie

v' 53,3% ankietowanych — dobrze

v 20% ankietowanych — bardzo dobrze
2. Kurs z instruktorem jazdy:

v' 20% ankietowanych — dobrze

v' 80% ankietowanych — bardzo dobrze
3. Kurs z zakresu pomoc domowa:

v' 60% ankietowanych — dobrze

v' 40% ankietowanych — bardzo dobrze

Uczestnicy odpowiedzieli rowniena pytania otwarte gdzie pytano co dato uczesmoict
w projekcie ,,Pomocna Korytnica,, oraz o co uczegtrchcieliby poszerzy program

kursow.

Wsréd odpowiedzi najeZciej padaty wypowiedzi jak: podniesienie samooceny,
wiedza na temat aktualnego rynku pracy, nowamidczenia i umiejtnosci, spotkania z

ludzmi, zdobycie wiedzy do pozyskiwania pracy.

W odpowiedziach na pytanie o co na®by poszerzy program kursow réwnie
padaty wypowiedzi: rehabilitacja, kucharz, opiekanKryzjer, barman, kelner, kurs na
wozki widtowe i koparki, kurs kas fiskalnych, wizstka, prawo jazdy, kosmetyczka,

spawacz, itd.



Wyniki ankiet bardzo nas zadowolity, gdyczestnicy pozytywnie wypowiedzieligsi
o projekcie. Ich zdanie jest najwaejsze, gdy to dla nich powstat projekt ,,Pomocna
Korytnica,, dlatego teorganizatorzy wezmpod uwag kazde zdanie uczestnikdw.

Ewa Jaczewska
Kierownik Gminnego ffodka Pomocy Spotecznej



